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All-in-one formule 

 Uw partner in loopbaangeluk 

 

Wat is het? 
 

Soft-skills zijn de olie in het raderwerk van elke 

organisatie. 

Deze all-in formule biedt de mogelijkheid coaching en 

training met vaste regelmaat te organiseren.  

Basisprincipe is eenvoudig: jullie vragen, wij zorgen 

voor de invulling en de borging van de aangeleerde 

materie. 

 

Voor wie? 
 

Voor elke organisatie die: 

• overtuigd is dat mensen het verschil maken 

voor de verdere groei.  

• wil inzetten op verankering en sensibilisering. 

• op middellange termijn significante 

verbetering van de interne werking nastreeft. 

• het loopbaangeluk van hun medewerkers 

belangrijk vindt 

• wil inzetten op employer branding. 

 

 

 Wat levert het op? 
 

Al te vaak belandt trainingmateriaal ‘op het schap’. 

Voor een blijvende impact op het functioneren van 

mensen en teams is er meer nodig dan een  ad hoc 

training, workshop of coachingtraject. Deze dreigen 

immers hun effect te missen als ze niet verankerd 

worden in het groter geheel.   

 

Dit functioneren blijvend op een hoger niveau tillen is 

de doelstelling van de all-in coaching formule. 

 

De voordelen als organisatie zijn legio: 

• De vaste regelmaat zorgt ervoor dat soft skills 

op de agenda blijven. 

• Maatwerk zorgt ervoor dat alleen wat nu aan 

de orde is wordt aangepakt! 

• Kleine porties informatie zorgen ervoor dat 

het behapbaar is. 

• Er is opvolging en verankering van nieuwe 

vaardigheden bij management en 

medewerkers. 

• Opvolging van het effect van coaching en 

training. 

• Blijvende sensibilisering zorgt ervoor dat de 

medewerkers en managers er zelf meer 

prioriteit aan geven. 

 

 

 
Samenstelling op maat 

 

 Afspraken maken rond de wijze waarop 

het coaching en training pakket 

samengesteld wordt: keuze thema’s en 

timing. 

 

 
 Borging 

 

Bepalen voor elke coaching en/of training 

welke borgingsactiviteiten er ingelast 

worden. 

 

 
Opvolgen en evaluatie 

 

Meting van de resultaten via 360° 

bevraging. Continue evaluatie en 

bijsturing van de activiteiten. 
 

 

http://www.nextstepcoaching.be/
http://www.nextstepcoaching.be/
http://www.nextstepcoaching.be/

